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FASES DO PROCESSO

Briefing e mapeamento
de riscos e competéncias
para desenvolver o trabalho

Elaboracdo da proposta

3 dias

Estratégia de busca
compreendendo diferentes
canais e contatos
do sécio e da equipe
de pesquisa

Contatos e agendamento
de entrevistas

10 dias

Entrevistas pessoais,
apresentagao das estatisticas
do processo e acesso
ao site para avaliagao
dos profissionais
recomendados

15 dias
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INTERNET




ESC RlTCl) R | O Av. Paulista, 34 - 4° Andar




EXP E Rl E N C |A Mais de 13 anos de executive search

Ampla experiéncia em diferentes setores da economia.

CLAUDIO PEREIRA
cpereira@tohunt.com.br
55 11 2592 9909

55 11 8331 8667




T EC N O I_OG |A Sistema inovador de pesquisa e acompanhamento do processo.
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Transparéncia
e eficiéncia
para a sua
tranquilidade.



COMPROMISSOS
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